附件2：
2014-2015年度中小企业经营管理领军人才培训项目学员选拔标准
中小企业经营管理领军人才是指在各行业领域中具有代表性、引领性、示范性和前瞻性的中小企业经营管理者，个人道德素质过硬，经营贡献重大，团队效应突出，引领作用显著且发展潜力较大。具体来说，应满足以下条件：
一、基本条件
所领导企业符合国家《中小企业划型标准规定》（工信部联企业[2011]300号）中的中小企业划型标准规定；
二、学员标准
1、重点考虑企业第一负责人，包括担任企业法人代表、董事长或总经理等主要领导职务。非企业第一负责人，须满足从事企业核心管理工作、带领重要科研团队或获得过国家及省部级优秀人物称号等条件；
2、企业家本人具有较强的学习意识、开放的管理理念和突出的创新创业精神；
3、企业家本人重视经营团队建设，能够作为核心人物凝聚一支稳定的经营管理和科研生产团队，形成独特的企业文化；
4、企业家本人有较强的社会责任感，能够积极参加全国和地方的帮扶工作，开展社会服务活动，以实际行动履行企业家的社会责任。
三、学员企业标准
1、公共服务平台企业要求：应具有独立的法人资格；拥有独立的工作场所及与所提供服务相适应的条件和设施；大专及以上学历专业服务人员的比例不低于50%；具有较强的专业服务和组织社会资源能力；管理制度健全，经营行为规范，收费合理，服务内容、流程、标准、收费和时间能做到“五公开”；服务收入占营业额的比例不低于50%。平台应具有良好的公众形象，近三年内未发生重大安全事故及破坏市场经济秩序的行为。优先考虑国家级中小企业公共服务示范平台；
2、学员企业发展潜力大、成长性好、创新能力强、就业容纳多，市场份额等指标连续保持较快增长，企业主要经济指标处于本行业、本区域领先地位，或属于地区重点扶持产业；
3、重点考虑企业所处行业符合《工业转型升级规划（2011-2015年）》（国发[2011]47号）要求，属于十大重点产业调整和振兴规划内的企业，拥有的技术、开发的产品或者提供的服务符合“专、精、特、新”的特点，引领企业走现代化发展道路；
4、所领导企业符合现代企业制度规范，工业、软件、通讯等类型企业拥有知识产权的核心技术，具有较强的自主创新能力和较为完善的创新管理制度；
5、具有良好的公众形象，能自觉承担社会责任，会计信用、纳税信用和银行信用良好；所领导企业未涉足高污染行业或未涉及高污染项目，连续3年未发生重大劳动争议、安全生产事故及破坏市场经济秩序等行为。
四、特殊考量情况
1、所领导企业设立了基层党组织的优先考虑；
2、西部及欠发达地区，对企业经济指标适度放宽；
3、对地方主管部门或机构推荐学员符合独立成班的情况，原则上可按照非企业第一负责人占全班学员比例不高于15%的标准执行。
